
 

LA BUSINESS 
SCHOOL 
DE L’ALTERNANCE

NOTRE HISTOIRE

CONTACTEZ-NOUS

CONTACT 
PIGIER REIMS

03 53 63 00 63
reims@pigier.com
10 rue Edouard Mignot 51100 Reims
Bâtiment E

30 ÉCOLES ET CFA EN FRANCE 

Implantée depuis 2021 dans la ville 
Champenoise, l’école PIGIER Reims 
est une école de Management 
et Commerce, Ressources Humaines, 
Communication, et Assistanat, 
spécialisée dans l’alternance 

170 ans 
d’expérience

30 campus 
en France 

plus de 12 000 
étudiants  

plus de 9 000 
entreprises 
partenaires 

Notre campus bénéficie d’une 
localisation très avantageuse pour 
nos étudiants à deux minutes de 
la gare de Reims, à proximité 
du centre, des transports en 
commun, des restaurants.

CAMPUS :
10 rue Edouard Mignot 
51100 Reims – Bâtiment E

CONTACT : 
03 53 63 00 63
reims@pigier.com

L’école propose 11 formations depuis la rentrée 2022, permettant 
d’obtenir des diplômes allant de BAC+2 à BAC+5

 

Bac
+5

à

FORMATIONS EN ALTERNANCE

Bac
+2



NOS FORMATIONS  
SUR REIMS

LES AVANTAGES 
DE L’ALTERNANCE 

POURQUOI NOUS  
CHOISIR ? 
POUR NOTRE PÉDAGOGIE :
•	 Enseignement par les Challenges

•	 Projets réels pour développer te mettre en situation

•	 Travaux de groupe pour développer l’esprit d’équipe

•	 Intervenants et jurys composés de professionnels

•	 Les labels gage de qualité : Qualiopi, TOEIC, Datadock

•	 Cours hybrides en visio et/ou présentiel

•	 E-learning de langue, orthographe, compétence digitale, 		
via des plateformes dédiées

POUR TE PROFESSIONNALISER :

•	 Un pied dans l’entreprise dès le premier jour, véritable tremplin 		
vers l’emploi

•	 Vaste réseau d’entreprises partenaires

•	 Évolution régulière de nos formations pour correspondre aux besoins 
du marché 

DE L’ÉCOLE À L’ENTREPRISE :
•	 86% de nos étudiants embauchés à l’issue de leur formation

S’ÉPANOUIR POUR RÉUSSIR
•	 Accompagnement personnalisé avec un suivi de l’étudiant 	

en centre et en entreprise

•	 Ateliers coaching (CV, lettres de motivation, simulations 
d’entretien...)

•	 Séminaires professionnels, séminaires de savoir-être, 
workshops, masterclass...

BAC +2 
•	BTS Gestion de la PME
•	BTS Négociation et Digitalisation 

de la Relation Client
•	BTS Management Commercial 

Opérationnel
•	Titre Certifié Assistant et Attaché      

de Direction spécialisation 
Ressources Humaines

•	BTS Support à l’Action Managériale
•	Titre certifié Responsable Point 	

de Vente

BAC +3
•	Chargé du Développement 

Commercial
•	Chargé de Communication 		

et Webmarketing
•	Gestionnaire des Ressources 

Humaines

BAC +5
•	MBA Directeur des Ressources 

Humaines
•	MBA Manager d’Affaires expertise 

Communication Digitale, 
Marketing E-Business

QUELQUES PARTENAIRES :

Formations accessibles à tout public, établissement PMR

Rémunération calculée sur la base du SMIC, en fonction 
de l’âge, l’expérience et le niveau de formation

Statut de salarié avec ses avantages (congés, comité 
d’entreprise, etc...)

Montée en compétences et expériences, ce qui favorise 
l‘insertion dans le monde professionnel

En alternance, le coût de la formation est pris en charge 	
par l’entreprise donc pour l’étudiant la formation est 		
gratuite et rémunérée

Pas de frais d’inscription


